
Senioren- und Therapiezentrum 
Haus an der Spree
Bootsbauerstraße 17
10245 Berlin

Wähle einen Arbeitgeber, der auch für dich da ist und bewirb dich jetzt gleich!  
Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung als Praxisanleiter*in (m/w/d).

Ansprechpartnerin:
Frau Katrin Wehrmann
Telefon: (030) 26 39 59 - 0
heimleitung@haus-an-der-spree.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Pflegefachkraft in der Praxisanleitung 
(m/w/d) – Voll- oder Teilzeit

Tritt ein in unser Haus an der Spree! Zent ral am Berliner Ostkreuz gelegen; direkt neben einer öffentlichen Parkanlage mit unverbaubarem 
Blick auf die Rummelsburger Bucht. Zusammen legen wir uns mit Herzblut ins Zeug, um gemeinsam einen Ort zu schaffen, der unseren 
Bewohnerinnen und Bewohnern ein schönes Stück Zuhause bietet.

In deinem Aufgabenbereich zeigst du Herz & Verstand
• Einarbeitung, fachliche Anleitung und Führung der Auszubildenden
•	 Beurteilung	der	Auszubildenden,	Führen	von	Reflexionsgesprächen
•	 Sicherstellung	der	Lebenszufriedenheit	unserer	Bewohner	durch	eine	aktivierende	Grund-	und	Behandlungspflege
•	 Planung,	Koordination	und	Dokumentation	des	Pflegeprozesses,	wie	auch	die	Qualitätssicherung
• Begleitung von Arztvisiten und Umsetzung von Anordnungen

Deshalb können wir zuversichtlich auf dich setzen
•	 Staatlich	anerkannter	Abschluss	als	Fachkraft	im	Bereich	der	Alten-,	Gesundheits-	oder	Krankenpflege
•	 Du	verfügst	bereits	über	die	Weiterbildung	eines	Praxisanleiters	oder	planst	den	nächsten	Karriereschritt
•	 Du	hast	Empathie,	sowie	eine	positive	Einstellung	und	Freude	am	Umgang	mit	pflegebedürftigen	Menschen
•	 Stärke	in	der	Kommunikation	und	soziale	Stärke	im	Umgang	mit	den	Auszubildenden,	Klienten	oder	deren	Angehörigen
• Du zeigst stets viel Engagement sowie Organisationsgeschick im Alltag und hast ein großes Verantwortungsbewusstsein

Was wir dir als Arbeitgeber bieten
• Unbefristeter Arbeitsvertrag mit attraktiver Bezahlung plus Zulagen, Weihnachtsgeld & 30 Tage Urlaub
• Koordinierter Arbeitsalltag mit geplanten Anleitungstagen und teilweiser Freistellung
•	 Viele	Mitarbeitervorteile,	wie	z.	B.	Vermögenswirksame	Leistungen,	Kita-Zuschuss	und	eine	betriebliche	Gesundheitsförderung
• Einen modernen Arbeitsplatz in einem engagierten Team mit vielen sympathischen Kollegen
•	 Arbeit,	die	zu	Deinem	Leben	passt:	Flexible	Arbeitszeitmodelle	(Voll-	oder	Teilzeit)
•	 Entlastung	bei	der	PC-basierten	Dokumentation	durch	optimierte	Abläufe
•	 Eine	ausführliche	und	qualifizierte	Einarbeitung
•	 Vielfältige	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten	innerhalb	der	Arbeitszeit
• Herzliche	und	familiäre	Arbeitsatmosphäre

www.haus-an-der-spree.de

Attraktives
Gehalt*

Viele Mitarbeitervorteile 

z.B. Vermögenswirksame  

Leistungen

*bei Vollzeit

„Ich forme die zukünftigen  „Ich forme die zukünftigen  
Pflegefachkräfte von morgen.“Pflegefachkräfte von morgen.“

https://haus-an-der-spree.de/

